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Objetivo: Gestão Executiva  
Qualificações: 
 

Profissional com carreira consolidada no âmbito educacional desenvolvida na direção de escolas particulares e rede 
de ensino, bem como no corporativo.  
Como Executivo detém know-how na Gestão de Unidades Educacionais e Filantrópicas, conduzindo a elaboração 
e execução dos planos de negócios, estratégicos e operacionais de unidades aumentando a performance e 
resultados.  
Na Gestão de Operações de rede de ensino atua na articulação das unidades educacionais com as demais áreas 
do corporativo.  
Participa do planejamento estratégico institucional, na definição de objetivos, estratégias, indicadores/metas e dos 
planos de ação. 
Na Gestão Pedagógica, atua com propostas de alavancagem de resultados acadêmicos a partir da formação 
docente e da preparação de discentes à alta performance embasada em análise de evidências obtidas nas 
avaliações institucionais. 
Gerencia a operacionalização e administração das áreas pedagógica e educacional, administrativa, financeira e de 
projetos evangelizadores/solidários de trinta unidades. 
Apresenta proposições à abertura de novas unidade (aquisição e incorporação) e de projetos em diferentes setores, 
priorizando a inovação e melhorias a partir da análise de mercado e o objetivo proposto junto ao conselho, 
mantenedora e os comitês de validação. 
Desenvolve, implanta e gerencia novos projetos embasados nas definições e alinhamentos das diretrizes da 
instituição.  
Responsável pelo acompanhamento da implantação, execução e monitoramento das áreas de Gente e Gestão 
(RH), Tecnologia, Financeira, Serviços, Infraestrutura, Jurídica, Comunicação e Marketing, Pedagógica, dentre 
outras, nas unidades, por meio da parceria com os respectivos gestores visando a análise dos indicadores 
institucionais de cada área à gestão dos processos e resultados.  
No administrativo financeiro desenvolve análises de viabilidade econômica (mercado atual e futuro, performance, 
equipes e infraestrutura) traçando projeções e estratégias de médio e longo prazo das unidades, incluindo a redução 
da inadimplência. 
Acompanha, de forma sistematizada o ciclo orçamentário, incluindo o estabelecimento de meta, a execução e o 
monitoramento, utilizando recursos e metodologias atuais, dentre elas o Orçamento Matricial. 
Periodicamente analisa e valida, junto com o comitê, os planos de negócios e planos de ações de cada unidade. 
Realiza ainda negociações com as diretorias visando a definição de metas, o acompanhamento e o cumprimento 
de prazos por meio de indicadores. 
Na Gestão de Pessoas atua tanto no estabelecimento de vínculos com as equipes quanto pela união de todos em 
prol de um eixo comum e transversal em que todos contribuem para o cumprimento da missão institucional, metas 
e alcance dos resultados, quanto no acompanhamento de performance. 
Acompanha o desempenho de diretores de unidade em geral, analisando-os em relação as competências técnicas 
e comportamentais, assim como conduz reuniões, utilizando-se de uma escuta ativa à recepção, alinhamento, 
orientação e ajustes necessários em prol do desenvolvimento profissional e, respectivamente dos projetos 
(institucionais e locais). 
Em conjunto com o conselho, define prioridades de formação contínua dos colaboradores de cada unidade 
educacional e do corporativo. 
Mantém-se atualizado quanto às legislações trabalhista, educacional, filantropia, civil, criminal, social e, outras que 
impactam a operação da unidade educacional.  
Prática como Representante da instituição junto às instituições e espaços políticos, civis, militares, sociais e 
religiosas, atuando em negociações sindicais e defesa dos direitos das escolas particulares; articulação política junto 
às escolas católicas a nível estadual e nacional; e quanto às relações civis, trabalhistas, educacionais e sociais junto 
aos órgãos oficiais locais e associações civis. 
Possui visão sistêmica e global do negócio desenvolvida a partir do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes 
(PDD/PAEX/FDC) primando pela excelência nos resultados. 
 
 

Trajetória Profissional: 

− Rede Passionista São Paulo da Cruz 
o Diretor do Colégio Passionista (DF)  
o Assessor da Mantenedora do D. Federal na Rede Passionista de Escolas 

− Marista Centro Norte – UBEE/UNBEC (Brasília) 
o Gerente de Operações Educacionais 



o Gerente Socioeducacional 
o Gerente Administrativo Socioeducacional 
o Coordenação Administrativa Educacional 

 

− Colégio Marista – UBEE/UNBEC (Goiânia) 
o Diretor Geral 
o Vice Direção Administrativa 
o Assessoramento ao Corporativo da Mantenedora  

▪ Processos administrativos das unidades sociais Maristas 
▪ Tecnologia da Informação Institucional 
▪ Gestor de TI 

 

− Fundação Educacional de Goiás – FACLIONS – Professor de Informática na Educação no Curso de Pós-
graduação em Docência Superior. 

 
 

Formação: 
 

− Bacharelado em Direito pela Faculdade Cambury – Goiânia/GO.  

− MBA – Gestão de Instituições de Ensino “in company” pela Universidade Católica de Brasília – FUNIVERSA. 

− MBA – Gestão Educacional – EAD (Educação a Distância) pela PUC/RS. 

− Pós-graduação em Administração Gerencial pela Associação Goiana de Ensino - Faculdade Anhanguera 
de Ciências Humanas. 

− Pós-graduação em Análise e Projeto de Sistemas pela Universidade Paulista - OBJETIVO. 

− Especialização em Computação pela Universidade Católica de Goiás. 

− Bacharelado em Tecnologia em Processamento de Dados pela Faculdades Objetivo – SOES. 
 
 

Idiomas: 
 

− Inglês – intermediário. 

− Espanhol – intermediário. 
 
 

Tecnologias: 
 

Habilidade com Pacote Office, BI, diversos CRM's, Project, Meet, Zoom, TEAMS, Skype, Avaliações de Larga Escala 
– Módulo ENEM, Evolucional, Geek - Robótica, STEAM, Maker, I.A. e outras. 
 
 

Cursos, Seminários e Congressos: 

Participação inúmeras em diversos eventos e cursos, destacando-se apenas os mais recentes:  

− Encontro de Coordenadores de Educação – Rede Marista Global de Escolas – 2021. 

− Encontro de Educadores – Rede de Escolas Maristas da América Sul – 2021. 

− Assembleia de Diretores – 1997 a 2021. 
o Desde 2014, participando como organizador e palestrante do evento – Diretores das unidades  

Socioeducacionais da Província Marista do Brasil Centro-Norte. 

− Jornada de Liderança Marista – Formação das lideranças do Marista Centro-Norte – Jan/2019 a Abr/2022. 

− Bett Educar – Gestão - 2018 e 2019. 

− GEDUC – Gestão – 2017 e 2018. 

− Habilidades metacognitivas e socioemocionais: avaliação para o desenvolvimento – Academia Primeira 
Escolha - 2018. 

− III, IV e V Congresso Marista de Educação – Edição Internacional – 2020/12/14. 

− Marketing para\ Instituições Educativas – 2013. 

− II Saber Jurídico da Escola de Direito da Faculdade Cambury – Carreiras Jurídicas – 2013. 

− Jornadas Pedagógicas do Colégio Marista de Goiânia – 1997 a 2013. 
o A partir de 2009 como organizador e formador. 

 
 

Perfil: 
 

Proatividade, dinamismo, liderança com visão estratégica, de negócios e holística.  
Determinação, comprometimento, profissionalismo, dedicação, gosto pela aprendizagem, pelo novo e por desafios, 
somam-se ao bom relacionamento e respeito às pessoas e políticas institucionais. 
 

* Disponibilidade para mudança/viagens. 


